Egedal
Kommune

Forhdndsaftale om Ny Lgn mellem
Egedal Kommune

og

Danmarks Leaererforening, kreds 33
(Egedal Leererkreds)

Deltagere i forhandlingen:

Egedal Kommune Egedal Leererkreds

Sgren Trier Hgisgaard, Center for Skole og Dagtilbud Steen Herlgv Madsen, DLF
Jakob Bjerre, Center for Skole og Dagtilbud Henning Gebauer, DLF
Dorthe Baun, Center for Skole og Dagtilbud Karina Hentzen, DLF

Tina Getreuer Bjerregaard, HR

Aftalen vedmrer:
Overenskomst nr. 50.01

Stillingsgruppe:
- Leerere/overlezerere
- Bgrnehaveklasseledere
Institutioner:
- Skoler i Egedal Kommune, inkl. 10. klassecenteret
- PPR

Forhandsaftalen daekker ikke laerere i konsulentstillinger.

Udmgntning og tillaegsbelgb:

Funktion /kvalifikation: Lan: Bemaerkninger: _I}(ela(gu_lftires
. ikke ift.
31.3.00 niveau Bt
tigelses-
graden,
saet x
Pr. 01.10.2019:
Egedal-tillaeg Overenskomstansatte Tilla=gget indeholder
leerere og et tilleeg for
bgrnehaveklasseledere funktionen
ydes et tillaeg pa: "selvstyrende team".
14.600,- kr. Tilleegget er
finansieret af lokale
Leerere og Ignmidler fra
bgrnehaveklasseledere i | udmgntningsgaranti
den lukkede gruppe en 2010 og tidl.
ydes et tillaeg pa: skoleakkorder.
14.300,- kr. Tillaegget daekker
ikke
undervisningstillaeg
eller
forskudttidstillaeg




Funktionslgn:

Til lzerere/
bgrnehaveklasseledere

der er valgt og anmeldt som
tillidsrepraesentant eller
arbejdsmiljgreprassentant.

Tillidsrepraessentanter
ydes et tilleeg pa:
6.000,- kr.

Arbejdsmiljgrepraesenta
nter ydes et tillaeg pa:
4.000,- kr.

FTR forhandles og
aftales centralt med
HR&Lgn.

Tillaegget er
midlertidigt, og
ophgrer uden
yderligere varsel
hvis medarbejderen
ophgrer som
TR/AMR.

Kvalifikationslgn:

I henhold til overenskomstens
§ 6 stk. 3 vedrgrende
kvalifikationslgn til lszerere uden
grunduddannelse som lzerere
aftales:

For leerere uden

leereruddannelse ydes

e et Igntrin udover
grundlgnnen efter 4
ars samlet
ansrettelse inden
for
overenskomsten,

o vyderligere et trin
efter i alt 8 ars
samlet ansasttelse
inden for
overenskomsten og

o vyderligere et tillaeg
pa
5.000 kr. efteri alt
12 &rs samlet
anseettelse inden
for
overenskomsten.

Aftalen gaelder med
tilbagevirkende
kraft, saledes at
allerede optjent
anciennitet i eller
uden for Egedal
Kommune teeller
med ved ny
indplacering.

Opmeerksomheden
henledes pa, at der
herudover jf. § 6,
stk. 7 generelt kan
aftales
kvalifikationslgn.
Der skal saledes
forhandles
individuelt ved
yderligere
kvalifikationslgn for
seerlige
kvalifikationer
(anden relevant
erfaring, anden
uddannelse end
grunduddannelse
som laerer mv.)

Midlertidig
kvalifikationslgn:
Indplacering af lzerere, der er
ansat uden grunduddannelse
som laerer, og som opnar
denne uddannelse
efterfglgende.

Midlertidigt
kvalifikationstillzeg
forhandles, s& leereren
stilles pd samme made,
som hvis 50 % af den
opnaede anciennitet
som leerer uden
grunduddannelse blev
medregnet i
anciennitetsstigning
(med max. 4 &r) efter §
6, stk. 2.

De pdgeeldende
beholder ret til
indplacering som
fglge af anciennitet
uden
leereruddannelse
optjent i eller uden
for Egedal Kommune
jf. § 6, stk. 3, indtil
denne erstattes af
den almindelige
anciennitetsstigning
for laereruddannede
efter § 6 stk. 2.

Opmearksomheden
henledes pa, at der
herudover jf. § 6,
stk. 7 generelt kan
aftales
kvalifikationslgn.




Der skal saledes
forhandles
individuelt ved
yderligere
kvalifikationslgn for
seerlige
kvalifikationer
(anden relevant
erfaring, anden
uddannelse end
grunduddannelse
som laerer mv.)

Funktionslgn:

I henhold til overenskomstens
§ 5 stk. 14 vedrgrende
funktionstillaeg til laerere og
bgrnehaveklasseledere med
flere/skiftende arbejdssteder
aftales et tilleeg.

Tillaegget daekker s8ledes ogsa
tjeneste ved flere matrikler i et
distrikt.

5.000,- kr.

Eksempler som ikke
er omfattet af
bestemmelsen, er
situationer, hvor
flere/skiftende
arbejdspladser er en
naturlig del af
jobbet. Det gaelder
fx for medarbejdere
ved PPR, herunder
tale-
hgreleerere/paedago
ger og flyverkorps,
bgrnehaveklasselede
re i relation til
tjeneste ved
bgrnehaveklassen
og SFO'eme i
neeromradet (listen
er ikke
udtgmmende).

Funktionslgn:

Til bgrnehaveklasseledere:
Seaerlige funktioner som
praktikleerer med varetagelse
af uddannelses- og
vejledningsopgaver ift.
studerende i 12 ugers
gvelsespraktik, jf. § 5. stk. 17.

Engangsbelgb pa
2.000,- kr.

Pensionsgivende, for
tjenestemaend dog
alene nar den samlede
tilleegsmasse udggr
3.800,- kr.

Udbetales samlet
nér praktikperioden
er gennemfgrt.

Kvalifikationslgn:

Til laerere og
bgrnehaveklasseleder:

Med bestdet PD if.
overenskomsten § 6, stk. 4
eller anden relevant uddannelse
jf. stk. 5

Der ydes som udgangspunkt
tillaeg ved en best3det
diplomuddannelse med et
paedagogisk sigte med mindre
uddannelsen ikke har relevans
for grundskolen eller SFO.

1 lgntrin.

Ved tvivlstilfeeldes
vurderes
uddannelsens
relevans for
stillingen.

Opmeaerksomheden
henledes p4, at der
herudover jf. § 6,
stk. 7 generelt kan
aftales
kvalifikationslgn.
Der skal sdledes
forhandles
individuelt ved
yderligere
kvalifikationslgn for




seerlige
kvalifikationer
(anden relevant
erfaring, anden
uddannelse end
grunduddannelse
som leerer mv.)

Funktionslgn:
Der ydes et tilleeg til leerere | 3.000,- kr.
og bgrnehaveklasseledere,
der varetager rollen som X
medarbejderrepraesentant i
skolebestyrelsen.

Funktionslgn:
Der ydes et tilleeg til laerere | 5.000,- kr.
og bgrnehaveklasseledere,
der varetager rollen som X
vejleder.

Funktionslgn:
Der ydes et tilleg til laerere | 5.000,- kr.
og bgrnehaveklasseledere,
der varetager rollen som X
koordinerende vejleder.

Funktionslgn:
Der ydes et tilleg til lzerere | 3.000,- kr.
og bgrnehaveklasseledere,
der varetager rollen som X
team-, argangs eller
afdelingskoordinator.

Ovenstdende er pensionsgivende hvis man i henhold til geeldende overenskomst/aftale er
berettigede hertil, med mindre andet aftales.

4. Modregning:

sifremt der ved fremtidige lgnforbedringer givet i henhold til centrale/decentrale kollektive aftaler
opstar tilfeelde, hvor trin/tillaeg er givet for samme funktion/kvalifikation, optages der forhandling
med den forhandlingsberettigede organisation om modregning.

Tilleeg/trin modregnes i tidligere individuelt decentralt aftalt trin/tilleeg, der er givet for samme
funktion/kvalifikation.

Medarbejdere som jf. tidligere forhandsaftaler oppebaerer et hgjere tillaag/trin bibeholder dette
tillaeg som en personlig ordning.

5. Opsigelse og ophgr:
Opsigelse af funktions/kvalifikationslgn for den enkelte medarbejder fglger de geeldende regler jf.
"Feellesaftale om Ny Lgn".

Forhandsaftalen Igber indtil opsigelse, den kan opsiges med 3 maneders varsel til udgangen af en
méned af begge parter.

6. Forhandlingskompetence:
Det er aftalt, at forhandlingskompetencen ved nyanszaettelser ligger hos: Organisationen: Egedal
Leererkreds.



Ved uenighed af det fremsendte lonforslag, skal organisationen bede om forhandling heraf inden 6
uger, ellers betragtes forslaget som accepteret af organisationen.

Det er aftalt, at forhandlingskompetencen ved individuelle lonforhandlinger ligger hos:
Organisationen: Egedal Leererkreds

7. Bemarkninger:
Denne aftale erstatter forhdndsaftale af den 1. august 2014 inkl. bilag af 22. juni 2018.

8. Ikrafttreeden: 1. oktober 2019

9. Underskrift:

Dato:lé/q 2019 Dato:lé-./‘)' 2109
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