Vilkårene for undervisningen og undervisningens tilrettelæggelse er vigtige elementer i lærernes og børnehaveklasseledernes arbejdsforhold. 

Denne målsætning er Egedal Lærerkreds’ vision for 
god kvalitet i folkeskolen i Egedal kommune til gavn for lærere og børnehaveklasseledere, elever og forældre.
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Undervisning

Der er maksimalt 24 elever i normalklasserne. 

Skolen afsætter 300 timer årligt pr. klasse til tolærerordninger og/eller holddeling. Timerne er ikke nødvendigvis bundet til den enkelte klasse, men kunne også tildeles fx et årgangsteam til fordeling. Tolærerordninger skal udvikle undervisningsdifferentieringen og øge fagligheden. De er ikke tænkt som ekstra hænder til at dæmpe urolige gemytter. 

Vikarressourcerne er tilstrækkelige, således at al undervisning kan gennemføres. 

Fagene tildeles som minimum det vejledende timetal.

Lærerne arbejder i selvstyrende teams. Planlægningen af undervisningen er fleksibel i det omfang, man er enige om på skolen.

Det praktisk/musiske element skal have en fremtrædende plads i skoleforløbet.

Der er fokus på at faglighed og tværfaglighed udvikles. Samtidig er det vigtigt, at metoder og organiseringsformer, der fungerer, fastholdes.

Der er mulighed for at tage udgangspunkt i den enkelte elev, samt tid til elevsamtaler. 

Eleverne kan arbejde på skolen uden for deres skemalagte tid i lektiecafe.   

Der er mulighed for lejrskoler og/eller hytteture i hele skoleforløbet.

Ekskursioner er en naturlig del af undervisningen. 

Der er mindst et kulturelt arrangement for alle skolens elever årligt.
Samarbejdet  på skolen
Børnehaveklasselederne samarbejder med pædagoger og forældre om at understøtte en god overgang (brobygning) mellem institution, hjem og skolen.

Lærerne og børnehaveklasselederne samarbejder om planlægningen af undervisningen.

Lærerne og børnehaveklasselederne arbejder sammen om at foretage en løbende evaluering af elevernes udbytte af undervisningen. 

Lærerne arbejder sammen om fagene.

Skoleåret planlægges, så der er mulighed for fleksibel tilrettelæggelse i de selvstyrende team.

Skolen planlægger med tolærerordninger, som eksempelvis kan anvendes til deletimer og holddannelse inden for klassen eller på tværs af klassetrin og til ekskursioner. De enkelte klasseteam/årgangsteam disponerer over og planlægger anvendelsen af disse timer.

Lærerne og børnehaveklasselederne har den fornødne tid til samarbejde med andre personalegrupper. 
Personaleintra er et redskab for samarbejdet. Det lokale MED -udvalg udfærdiger retningslinjer for brugen af personaleintra.
Forberedelse
Lærerne forbereder sig på skolen eller hjemme.

Til forberedelse hjemme stiller skolen hjemme pc med netopkobling, abonnement og serviceaftale til rådighed, hvis læreren ønsker det.

I det lokale MED - udvalg er der vedtaget klare retningslinjer for brugen af det udleverede udstyr.
Skole-hjem samarbejdet


Skole-hjem samarbejdet planlægges sammen med forældrene. 

I hver klasse er der skole-hjem samtaler om den enkelte elev svarende til 2 lærertimer pr. elev pr. år fleksibelt anvendt i det enkelte team.

I hver klasse er der forældremøder.

Når det er nødvendigt med tolkehjælp bruges professionelle tolke.

I hver klasse er der mulighed for et årligt socialt arrangement, fx en skovtur eller en fest.

Lærerne har mulighed for hjemmebesøg. 

Der kan evt. arrangeres skoleintroduktionskurser for forældrene med eksterne kursusholdere.

Skolebestyrelsen understøtter skole-hjem samarbejdet.

Elevinddragelse

Lærerne har mulighed for at gennemføre de nødvendige skolerelaterede samtaler med hver enkelt elev.

Eleverne og deres elevråd inddrages i undervisningsmiljøvurderingen og virksomhedsplanen og øvrige relevante demokratiske processer på skolen.

Elevrådene er hvert år på elevrådskonference.

Elevrådet kan tildeles et beløb, som det disponerer over. 
Inkluderende støtteforanstaltninger og specialundervisning

Lærerteamet omkring en klasse anerkendes fuldt ud som professionelle i vurderingen af om en elev kan rummes forsvarligt i klassen.

Det skal være tydeligt for alle, hvilke specialpædagogiske tilbud der findes i Egedal Kommune.

Børn med særlige behov får omgående den rette hjælp.

Hjælpeforanstaltninger skal iværksættes fleksibelt og ubureaukratisk.

Der er forebyggende AKT indsats på klassebasis i hele skoleforløbet.

Til arbejdet med elever med Adfærd Kontakt Trivsels-problemer er der tilknyttet socialpædagoger og lærere med relevant uddannelse.

Støtteforanstaltninger følger som hovedregel barnet fra institution til skole og fra skole og videre i uddannelsesforløbet. 

Der afsættes timer så elever med særlige behov, der kommer til i løbet af skoleåret, kan undervises.

Til undervisning af tosprogede elever er der afsat ressourcer efter en elevrelateret faktor. Den enkelte elevs behov vurderes en gang årligt.

Specialundervisning iværksættes så tidligt og hurtigt som muligt. Er der ventetid, skal skoleledelsen udfærdige en plan for barnets undervisning i mellemtiden.

De tildelte midler til specialundervisning anvendes til formålet.

Kommunens specialklasserækker dækker evt. i samarbejde med andre kommuner behovet for et kvalitativt specialundervisningstilbud. 

Lærerne ansat ved kommunens specialklasserækker har speciallæreruddannelse eller anden relevant videreuddannelse. Personalenormeringen er tilpasset således, at eleverne sikres den rette undervisning.
Undervisningsmidler

Kommunen budgetterer hvert år med mindst 3.000 kr. i år 00 niveau pr. elev til undervisningsmidler.

Kommunens budget fremskrives efter KL’s prisskøn.

Budgettet til lejrskoler er tidssvarende, og tager højde for lærernes ekstra tidsafregning og time- dagpenge.

Skolen har et særskilt IT– budget.

Skolen har tilstrækkelig teknisk support.

Der er interaktive tavler i klasserne. Lærerne har de fornødne kurser i at bruge dem.

Som en del af undervisningen er der økonomisk mulighed for kontakt med det omgivende samfund. Fx deltagelse i kulturelle arrangementer og besøg af gæstelærere i klassen.
Kvalifikation og kompetence

Lærerne er en af de vigtigste enkeltfaktorer i forhold til elevernes udbytte af undervisningen. Derfor er det vigtigt, at kommunen budgetterer med tilstrækkelige midler til kompetenceudvikling, så det sikres, at alle lærere har specifikke kvalifikationer inden for de fag, de underviser i.
Derudover afsættes pr. lærer mindst 37 timer pr. år til efter - og videreuddannelse og mindst 4.000 kr. i 00 niveau til kursusafgifter, transportudgifter mv.  

For at sikre et optimalt undervisningsmiljø, har lærerne mulighed for hurtig pædagogisk support på skolen.
Skoleledelse 

Lærerne har brug for nærværende daglig pædagogisk skoleledelse. Derfor skal der sikres faglig kvalificeret ledelse på skolerne.

Skoleledelsen skaber i dialog og samarbejde med medarbejderne retning og helhedsforståelse for skolens udvikling, mål og planer.  

Skoleledelsen er nærværende, anerkendende og støtter skolens personale.

Skoleledelsen er lydhør over for medarbejdernes beskrivelse af klasser og elever og tager straks initiativ til at løse problemstillinger, der på længere sigt kan påvirke det psykiske arbejdsmiljø for den enkelte medarbejder eller for eleverne i klasserne.

Skoleledelsens fordeling af opgaver imellem sig er kendt af personalet.

Skoleledelsen kan umiddelbart kontaktes på skolen.

Skoleledelsen kommer ud blandt eleverne.

Personalet inddrages i spørgsmål om skoleårets planlægning, til - og fragang af elever, klassedannelse, skolens budgetter, virksomhedsplaner mm.

Alle spørgsmål om skoleledelsens uddelegering af opgaver behandles i MED-systemet.

Der afholdes årlige medarbejderudviklingssamtaler (MUS). 

Skoleledelsen er skolens ansigt udadtil og markerer muligheder og begrænsninger tydeligt over for elever og forældre. Herunder pointeres kravet om gensidigt samarbejde.
Fysiske rammer

Hver klasse har sit eget lokale med gode garderobeforhold, og der er let adgang til vand og toiletter. 

Nær klasselokalet er der værkstedsområder og hold- og grupperum.

Lokalerne er indrettet med tidssvarende arbejdspladser.

Lokalerne og gangarealerne er lyse og pæne – dvs. vedligeholdte og i en ordentlig rengøringstilstand.

Skolen har tidssvarende faglokaler.

Skolen har en kantine med salg af sund mad.   

Skolen har velholdte udendørsområder, der er velegnet til leg og til inspiration for undervisning.

På skolen er der mulighed for at samle alle elever i et lokale eller et område.

Skolen er handicapvenlig.

Skolen har tidssvarende lærerarbejdspladser til alle og gode møderum.

Skolen har personalefaciliteter med gode garderobe- og badeforhold samt tilknyttede rekreationsmuligheder.

Pædagogisk servicecenter

Det pædagogiske servicecenter er centralt placeret på skolen og har åbent i hele skoletiden med kvalificeret bemanding. 

Servicecenteret er indrettet med plads til læsegrupper og projekt- og gruppearbejdspladser, hvor der er let adgang til multimedier.

Der er samarbejde med andre samlinger herunder pædagogisk central, amtscentraler og folkebiblioteker.

Det pædagogiske servicecenters udstyr og bogsamling er tidssvarende.

Det pædagogiske servicecenter afholder relevante kurser for elever og personale.
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