Selvstyrende team
Organisation:

Det selvstyrende team er en organisatorisk betegnelse for samarbejdsstrukturen
blandt medarbejderne i Egedal kommunes skoleveesen.

Skoleledelsen skaber rammer, sa teamet kan mgdes regelmeessigt.

Der udarbejdes et faglokaleskema, som danner baggrund for det selvstyrende teams
arbejde med et skema.

Skoleledelsen skal skabe rammerne for at det selvstyrende team kan arbejde med
skemaet. Der skal foreligge et grundskema, som teamet kan tage udgangspunkt i.

Det selvstyrende team bestar af Iéerere og paedagoger, der indgar i forpligtende
samarbejde om planleegning, gennemfarelse og evaluering af bade den faglige og

sociale del af undervisningen og opgaver i relation til de opstillede mal for teamets
arbejde.

Det betyder, at det selvstyrende team:

Samarbejder om at tilretteleegge undervisningen fleksibelt, sd den bedst muligt

fremmer elevernes leeringsprocesser, og sa leereres og padagogers kompetencer
udnyttes bedst muligt.

Yder en samlet psedagogisk, faglig og social indsats overfor den feelles elevgruppe, i

klassen, paargangen og i afdelingen.

Har et helhedssyn pa den enkelte elev, elevens sociale og faglige udvikling, elevens

styrkesider samt evt. behov for stgtte og seerlig indsats fx med udgangspunkt i LP
modellen.

Det selvstyrende team koordineres af en teamkoordinator.

Det selvstyrende team sikres faelles planlagt megdetid samt mulighed for fleksibel

tilretteleeggelse af skoledagen.

Det selvstyrende team tilretteleegger undervisningen/aktiviteterne for den enkelte

klasse/argang.

Det selvstyrende team tager i sit arbejde udgangspunkt i folkeskolereformens
intentioner samt de kommunalt og lokalt opstillede mal for skolens virke.



Det selvstyrende team samarbejder om fortolkning, konkretisering og implementering
af skolens mal. Dette holdes sammen af den feelles udarbejdede arsplan.

Savel den fagopdelte som den understgttende undervisning tager udgangspunkt i de

feelles mal for fagene.

Teamet koordinerer selvsteendigt alle forhold vedr. egne aktiviteter i forhold til skolens

samlede virksomhed, i henhold til de faglige mal, skolens mal samt skolebestyrelsens
principper.

Teamets arbejde evalueres med ledelsen.

Leererne daekker planlagt fraveer samt vikardeekning ved kortere sygefraveer efter
ledelsens anvisning. Ledelsen har ansvaret for at vikardeekningen foretages.

Man bgr veere opmeerksom pa, at vikartimer, der tildeles leererne ud over skemaet,
medferer, at der fragar tid fra gvrige opgaver.

Der skal ske en dreftelse mellem ledere og medarbejdere om tiden.
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